
 
 
FORMATION DE DIRIGEANTS & MANAGERS 
 

 Développer ses compétences entrepreneuriales 
 Leadership situationnel 
 Optimiser son organisation et son pilotage d’activité 
 L’essentiel du Management d’Equipe  
 Réussir son premier poste à responsabilités 
 Styles et Postures Managériales (donner du sens à ses pratiques) 
 Les entretiens obligatoires  (entretiens annuels et professionnels) 
 Gestion des conflits / Régulation / Entretien de recadrage / CNV 
 Conduite de Projet et Vision d’entreprise  
 Etc …. 

 
 
FORMATION EN COMMUNICATION  
 

 Performer sa prise de parole en public  
 Mieux Communiquer dans son environnement professionnel 
 Conduire efficacement ses Réunions, Ateliers, Formations 
 Communiquer avec les couleurs (adapter sa communication aux profils de 

personnalité DISC) 
 Communication Assertive … On ne peut pas ne pas communiquer … 

(Développer une communication positive, constructive et bienveillante)  
 Etc … 

 
 
RECHERCHE D’EMPLOI – INSERTION -  ETUDIANTS 
 

 Valoriser son Parcours Professionnel  
 Préparer sa Recherche d’Emploi (CV, lettre, entretiens…) 
 Performer sa présentation – Travail sur l’image de soi                               
 Accompagner une reconversion professionnelle  
 Réussir son premier poste à responsabilité 
 Se préparer à des examens, concours et oraux divers … 
 Apprendre à apprendre - Mind Mapping – Etc … 

 

 
 
FORMATIONS COMMERCIALES 
 

 Techniques Commerciales 
 Entretien de Vente & Relationnel client  
 Gestion de secteur 
 Gestion du temps & des priorités 
 Pilotage de l’activité commerciale  
 Comprendre et maîtriser les Indicateurs de Performance Commerciale 
 Ecoute Active & Communication : comment développer ses leviers 

relationnels, pour augmenter son efficacité 
 Vendre avec les couleurs (outil DISC) 
 Etc …  

 
 
FORMATION & DEVELOPPEMENT PERSONNEL  
 

 Tutorat en entreprise / Formateur occasionnel 
 Outils de connaissance de soi & des autres 
 Les bases de l’outil DISC (profils de personnalité individuel et d’équipe). 
 Apprendre à déjouer les Jeux Psychologiques (Triangle Dramatique)  
 Initiation aux différents outils de développement personnel (AT, PNL, DISC, 

Process Com, Appréciative Inquiry ….). 
 Etc … 

 
 
DIVERS  
 

 Développer la Confiance en soi 
  Accueillir et gérer ses Emotions -  Gérer son Stress 
 Optimiser son organisation 
 Booster sa motivation 
 Accéder au Changement  step by step  
 Optimiser et mettre en lumière ses potentiels et talents 
 Et toutes autres formations à la demande, dans mes domaines de 

compétences. 
 
 

 


